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1.3. 

"Правоназанятиепедагогическойдеятельностью"ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации. 

1.1. К занятию педагогической деятельностью не допускаются 

иностранные агенты (для муниципальных общеобразовательных организаций). 

1.2. Учитель назначается и освобождается от должности приказом 

директора 

образовательногоучреждения.Навремяотпускаивременнойнетрудоспособностипедаго

гаего 

обязанностимогутбытьвозложенынадругогоучителя.Временноеисполнениеобязанност

ейв данных случаях осуществляется согласно данному приказу директора школы, 

изданного с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.3. Учитель относится к категории специалистов, непосредственно 

подчиняется заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе. 

1.4. В своей деятельности учитель руководствуется должностной 

инструкцией, 

составленнойвсоответствииспрофстандартом,КонституциейизаконамиРоссийской 

Федерации, указами Президента, решениями Правительства РФ и органов управления 

образования всех уровнейпо вопросам, касающимся образования ивоспитания обучающихся. 

Также педагог руководствуется: 

- ФедеральнымЗаконом№ 273  от  29.12.2012 «ОбобразованиивРоссийскойФедерации»; 

- Нормами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям 

обучения и воспитания, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»; 

- НормамиСП1.2.3685-

21«Гигиеническиенормативыитребованиякобеспечениюбезопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания»; 
административным,трудовымихозяйственнымзаконодательствомРоссийскойФедерации; 

- основамипедагогики,психологии,физиологииигигиены; 

- Уставом и локальными правовыми актами, в том числе Правилами внутреннего трудового 

распорядка, приказами и распоряжениями директора общеобразовательной организации; 

- требованиямиФГОСначальногообщегообразованияиосновногообщегообразования, 

рекомендациями по их применению в школе; 

- правиламиинормамиохранытрудаипожарнойбезопасности; 

- трудовымдоговороммеждуработникомиработодателем; 

- инструкциейпоохранетруда дляучителя; 

- КонвенциейООНоправахребёнка. 

1.5. Учительдолжензнать: 

- приоритетныенаправленияиперспективыразвитияпедагогическойнаукииобразовательной 

системы Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативные 

документы по вопросам обучения и воспитания и молодёжи, законодательство о правах 

ребёнка; 

- требования ФГОС начального общего образования,  основного общего образования,  

среднего  общего  образования  к преподаванию своего предмета, рекомендации по 

внедрению Федерального государственного образовательного стандарта в 

общеобразовательной организации; 

преподаваемый предмет в пределах требований Федеральных государственных 

образовательных стандартов и образовательных программ начального общего образования и 

основного общего образования, их истории и места в мировой культуре и науке; 

- современныеформыиметодыобученияивоспитанияшкольников; 

- историю закономерности и принципы построения и функционирования образовательной 

систем, роль и место образования в жизни личности и общества; 
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- теориюиметодыуправленияобразовательнымисистемами; 

- современные педагогические технологии поликультурного, продуктивного, 

дифференцированного и развивающего обучения, реализации компетентностного подхода с 

учётом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся образовательного 

учреждения; 

- методыубеждения и Аргументациисвоейпозиции,установленияконтактовсобучающимися 

разных возрастных категорий, их родителями (лицами, их заменяющими) коллегами по 

работе; 

-технологиидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикии 

разрешения; - основные принципы деятельностного подхода, виды и приёмы 

современных педагогических технологий; 

- рабочуюпрограммуиметодикуобученияпредмету; 

- программыиучебникипопредмету,отвечающимположениямтребованийФедерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования 

иосновного общего образования; 

- основыобщетеоретическихдисциплинвобъёме,необходимомдлярешенияпедагогических, 

научно-методических и организационно-управленческих задач; 

- педагогику,психологию,возрастнуюфизиологию,школьнуюгигиену; 

- теориюиметодикупреподаваниясвоего предмета; 

- основныезакономерностивозрастногоразвития,стадииикризисыразвития,социализации 

личности; 

- законыразвитияличностиипроявленияличностныхсвойств,психологическиезаконыи 

периодизации и кризисов развития; 

- теорияитехнологияучётавозрастныхособенностейобучающихся; 

- закономерностиформированиядетско-взрослыхсообществ,ихсоциальнопсихологических 

особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ; 

- основныезакономерностисемейныхотношений,позволяющиеэффективноработатьс 

родительской общественностью; 

- основыпсиходиагностикииосновныепризнакиотклонениявразвитиидетей; 

- социально-психологическиеособенностиизакономерностиразвитиядетско-взрослых 

сообществ; 

- основыпсихдидактики,поликультурногообразования,закономерностиповеденияв 

социальных сетях; 

- путидостиженияобразовательныхрезультатовиспособыоценкирезультатовобучения; 

- основыэкологии,экономики,социологии; 

- основы работы с персональным компьютером, мультимедийным проектором, 

тестовыми 

редакторами,презентациями,электроннымитаблицами,электроннойпочтойибраузерами; 

- средстваобучения,используемыеучителемвпроцессепреподаванияпредмета,иих 

дидактические возможности; 

- требованиякоснащениюиоборудованиюучебногокабинета; 

- правилавнутреннегораспорядкаобщеобразовательнойорганизации,правилапоохране 

труда и требования к безопасности образовательной среды; 

- инструкциипоохранетрудаипожарнойбезопасности,привыполненииработсучебным, 

демонстрационным, компьютерным оборудованием и оргтехникой; 

1.6. Учительдолженуметь: 

- владетьформамииметодамиобучения,втомчислевыходящимизарамкиучебныхзанятий: 

исследовательская и проектная деятельность т т.п.; 

- объективнооцениватьзнанияобучающихсянаосноветестированияидругихметодов 
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контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей; 

- разрабатывать (осваивать) и применять современные и психолога педагогические 

технологии,основанныеназнаниизаконовразвитияличностииповедениявреальнойи 

виртуальной среде; 

- проводитьучебныезанятияпоучебнойдисциплине,опираясьнадостижениявобласти 

педагогической и психологической наук, возрастной физиологии и школьной гигиены, 

а также современных информационных технологий и методик обучения; 

- планироватьиосуществлятьучебнуюдеятельностьвсоответствиисосновной 

образовательной программой; 

- разрабатыватьрабочиеобразовательныепрограммыпопреподаваемомупредмету,курсуна 

основе примерных общеобразовательных программ и обеспечивать их выполнение; 

- применятьсовременныеобразовательныетехнологииприосуществленииучебно- 

воспитательнойдеятельности,включаяинформационные,атакжецифровыеобразовательные 

ресурсы; 

- организоватьсамостоятельнуюдеятельностьдетей,втомчислепроектнуюи 

исследовательскую; 

- использоватьиапробироватьспециальныеподходыкобучениювцеляхвключенияв 

образовательнуюдеятельностьвсехучеников,втомчислесособымипотребностямив 

образовании: учащихся, проявивших выдающиеся способности, обучающихся с 
ограниченнымивозможностямиздоровья; 

- разрабатывать и реализовывать проблемное обучение, осуществлять связь 

обучения 

предмету(курсу,программе)спрактикой,обсуждатьсученикамиактуальныесобытия 

современности; 

- осуществлятьконтрольно-оценочнуюдеятельностьвобразовательныхотношениях; 

- использоватьсовременныеспособыоцениваниявусловияхинформационно 

- коммуникационныхтехнологий(ведениеэлектронныхформведениядокументации,втом 

числе электронного журнала и дневников школьников); 

- использоватьразнообразныеформы,приёмы,методыисредстваобучения,втомчислепо 

индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках Федеральных 

государственныхобразовательныхстандартовначальногообщегообразования,основного общего 

образования, среднего общего образования; 

- владетьметодамиубеждения,аргументациисвоейпозиции; 

- организовыватьразличныевидывнеурочнойдеятельности:конкурсыпопредмету, 

тематические вечера с учётом историко-культурного своеобразия региона; 

- обеспечиватьпомощьдетям,неосвоившимнеобходимыйматериал(извсегокурсаучебной 

дисциплины), в форме предложения специальных заданий, индивидуальных консультаций 

в томчиследистанционных,осуществлятьпошаговыйконтрольвыполнениясоответствующих 

заданий, при необходимости прибегая к помощи других педагогических работников, в 

частности тьюторов; 

- обеспечиватькоммуникационнуюиучебную«включенности»всехучащихсяклассав 

образовательную деятельность; 

- находитьценностныйаспектучебногознания,обеспечиватьегопониманиеобучающимися; 

- управлятьклассомсцельювовлечениядетейвпроцессобучения,мотивируяихучебно-

познавательную деятельность; 

- защищатьдостоинство интересы школьников,помогатьдетям,оказавшимся в 

конфликтной ситуации и (или) неблагоприятных условиях; 

- сотрудничатьскласснымруководителемидругимиспециалистамиврешении 

воспитательных задач; 

- владетьпрофессиональнойустановкойнаоказаниепомощилюбомуобучающемусяшколы 
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вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, 

состоянияпсихическогоифизическогоздоровья; 

- использоватьспециальныекоррекционные приёмыобучениядлядетейсограниченными 

возможностями здоровья; 

- устанавливатьконтактысобучающимисяразноговозрастаиихродителями(законными 

представителями) другими педагогическими ииными работниками 

общеобразовательной организации; 

- владетьтехнологиямидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикии 

разрешения; 

- общатьсясошкольниками,признаватьихдостоинство,понимаяипринимаяих; 

- поощрятьформированиеэмоциональнойирациональнойпотребностидетейв 

коммуникации как процессе, жизненно необходимом для человека; 

владетьобщепользовательской,общепедагогическойипредметно-педагогическойИКТ-

компетентностями; 

1.7. Педагогдолженбытьознакомленсдолжностнойинструкциейучителяшколы, 

разработаннойсучётомпрофстандарта,знатьисоблюдатьустановленныеправилаи 

требованияохранытрудаипожарнойбезопасности,правилаличнойгигиеныигигиенытруда в 

общеобразовательной организации. 

1.8. Педагогическийработникдолженпройтиобучениеииметьнавыкиоказанияп

ервой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении 

пожара или иной 
чрезвычайнойситуациии эвакуацииобщеобразовательнойорганизации. 

1.9. Учителюзапрещаетсяиспользоватьобразовательнуюдеятельностьдляполит

ической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных 
убежденийлибоотказуотних,дляразжиганиясоциальной,национальной,расовойили 

религиознойрозни,дляагитации,пропагандирующейисключительностьгражданпопризнаку 

социальной, расовой, национальной религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведенийобисторических,онациональных,религиозныхикультурныхтрадицияхнародов,а 

также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 
Федерации. 

 

2. Трудовые функции. Основнымитрудовымифункциямиучителяявляются: 
 

2.1. Деятельности в общеобразовательной организации: 

2.1.1. Общепедагогическаяфункция.Обучение. 

- использоватьразнообразныеформы,приёмы,методыисредстваобучения,втомчислепо 

индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках Федеральных 

государственныхобразовательныхстандартовначальногообщегообразования,основного общего 

образования, среднего общего образования; 

- владетьметодамиубеждения,аргументациисвоейпозиции; 

- организовыватьразличныевидывнеурочнойдеятельности:конкурсыпопредмету, 

тематические вечера с учётом историко-культурного своеобразия региона; 

- обеспечиватьпомощьдетям,неосвоившимнеобходимыйматериал(извсегокурсаучебной 

дисциплины), в форме предложения специальных заданий, индивидуальных консультаций 

в томчиследистанционных,осуществлятьпошаговыйконтрольвыполнениясоответствующих 

заданий, при необходимости прибегая к помощи других педагогических работников, в 

частности тьюторов; 

- обеспечиватькоммуникационнуюиучебную«включенности»всехучащихсяклассав 

образовательную деятельность; 

- находитьценностныйаспектучебногознания,обеспечиватьегопониманиеобучающимися; 
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- управлятьклассомсцельювовлечениядетейвпроцессобучения,мотивируяихучебно-

познавательную деятельность; 

- защищатьдостоинствоиинтересышкольников,помогатьдетям,оказавшимся в 

конфликтной ситуации и (или) неблагоприятных условиях; 

- сотрудничатьскласснымруководителемидругимиспециалистамиврешении 

воспитательных задач; 

- владетьпрофессиональнойустановкойнаоказаниепомощилюбомуобучающемусяшколы 

вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, 

состоянияпсихическогоифизическогоздоровья; 

- использоватьспециальныекоррекционные приёмыобучениядлядетейсограниченными 

возможностями здоровья; 

- устанавливатьконтактысобучающимисяразноговозрастаиихродителями(законными 

представителями) другими педагогическими ииными работниками 

общеобразовательной организации; 

- владетьтехнологиямедиадиагностиких 

причинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикии разрешения; 

- общатьсясошкольниками,признаватьихдостоинство,понимаяипринимаяих; 

- поощрятьформированиеэмоциональнойирациональнойпотребностидетейв 

коммуникации как процессе, жизненно необходимом для человека; 

владетьобщепользовательской,общепедагогическойипредметнопедагогическойИКТ-

компетентностями; 
2.2. Педагогдолженбытьознакомленсдолжностнойинструкциейучителяшколы, 

разработаннойсучётомпрофстандарта,знатьисоблюдатьустановленныеправилаи 

требованияохранытрудаипожарнойбезопасности,правилаличнойгигиеныигигиенытруда в 

общеобразовательной организации. 

2.3. Педагогическийработникдолженпройтиобучениеииметьнавыкиоказанияп

ервой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении 

пожара или иной 
чрезвычайнойситуациииэвакуацииобщеобразовательнойорганизации. 

2.4. Учителюзапрещаетсяиспользоватьобразовательнуюдеятельностьдляполит

ической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных 
убежденийлибоотказуотних,дляразжиганиясоциальной,национальной,расовойили 

религиознойрозни,дляагитации,пропагандирующейисключительностьгражданпопризнаку 

социальной, расовой, национальной религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведенийобисторических,онациональных,религиозныхикультурныхтрадицияхнародов,а 

также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 
Федерации. 
 

3. Трудовыефункции. Основнымитрудовымифункциямиучителяявляются: 

 
3.1..Педагогическаядеятельностьпопроектированиюиреализацииобразовательной 

Педагогическаядеятельностьпопроектированиюиреализацииобразовательной 

- использоватьразнообразныеформы,приёмы,методыисредстваобучения,втомчислепо 

индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках Федеральных 

государственныхобразовательныхстандартовначальногообщегообразования,основного общего 

образования, среднего общего образования; 

- владетьметодамиубеждения,аргументациисвоейпозиции; 

- организовыватьразличныевидывнеурочнойдеятельности:конкурсыпопредмету, 

тематические вечера с учётом историко-культурного своеобразия региона; 
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- обеспечивать помощь детям,неосвоившимнеобходимыйматериал(извсегокурсаучебной 

дисциплины), в форме предложения специальных заданий, индивидуальных консультаций 

в томчиследистанционных,осуществлятьпошаговыйконтрольвыполнениясоответствующих 

заданий, при необходимости прибегая к помощи других педагогических работников, в 

частности тьюторов; 

- обеспечиватькоммуникационнуюиучебную«включенности»всехучащихсяклассав 

образовательную деятельность; 

- находитьценностныйаспектучебногознания,обеспечиватьегопониманиеобучающимися; 

- управлятьклассомсцельювовлечениядетейвпроцессобучения,мотивируяихучебно-

познавательную деятельность; 

- защищатьдостоинствоиинтересышкольников,помогатьдетям,оказавшимся в 

конфликтной ситуации и (или) неблагоприятных условиях; 

- сотрудничатьскласснымруководителеми другимиспециалистамиврешении 

воспитательных задач; 

- владетьпрофессиональнойустановкойнаоказаниепомощилюбомуобучающемусяшколы 

вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, 

состоянияпсихическогоифизическогоздоровья; 

- использоватьспециальныекоррекционные приёмыобучениядлядетейсограниченными 

возможностями здоровья; 

- устанавливатьконтактысобучающимисяразноговозрастаиихродителями(законными 

представителями) другими педагогическими ииными работниками 

общеобразовательной организации; 

- владетьтехнологиямидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикии 

разрешения; 

- общатьсясошкольниками,признаватьихдостоинство,понимаяипринимаяих; 

- поощрятьформированиеэмоциональнойирациональнойпотребностидетейв 

коммуникации как процессе, жизненно необходимом для человека; 

владетьобщепользовательской,общепедагогическойипредметнопедагогическойИКТ-

компетентностями; 
3.1. Педагогдолженбытьознакомленсдолжностнойинструкциейучителяшколы, 

разработаннойсучётомпрофстандарта,знатьисоблюдатьустановленныеправилаи 

требованияохранытрудаипожарнойбезопасности,правилаличнойгигиеныигигиенытруда в 

общеобразовательной организации. 

3.2. Педагогическийработникдолженпройтиобучениеииметьнавыкиоказанияп

ервой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении 

пожара или иной 
чрезвычайнойситуациииэвакуацииобщеобразовательнойорганизации. 

3.3. Учителюзапрещаетсяиспользоватьобразовательнуюдеятельностьдляполит

ической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных 
убежденийлибоотказуотних,дляразжиганиясоциальной,национальной,расовойили 

религиознойрозни,дляагитации,пропагандирующейисключительностьгражданпопризнаку 

социальной, расовой, национальной религиозной или языковой принадлежности, 

ихотношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведенийобисторических,онациональных,религиозныхикультурныхтрадицияхнародов,а 

также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 
Федерации. 
 

4. Должностныеобязанностиучителя 

 
4.1. Врамкахтрудовойобщепедагогическойфункцииобучения: 
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- осуществляетпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствиистребованиямиФедеральных 

государственных образовательных стандартов (ФГОС) начального общего образования,  

основногообщего  и  среднего  общего  образования; 

- разрабатываетиреализуетпрограммыпоучебнойдисциплиневрамкахосновных 

общеобразовательных программ; 

участвуетвразработкеиреализациипрограммыразвитияобщеобразовательнойорганизации в 

целях создания безопасной и комфортной образовательной среды; 

- осуществляетпланированиеипроведениеучебныхзанятий; 

- проводитсистематическийанализэффективностиуроковиподходовкобучению; 

- осуществляет организацию, контроль и оценку учебных достижений, текущих и 

итоговыхрезультатов освоения основной общеобразовательной программы обучающимися; 

- формируетуниверсальныеучебныедействия; 

- формируетнавыки,связанныесинформационно-коммуникационнымитехнологиями(ИКТ); 

- формируетудетеймотивациюкобучению; 

- осуществляет объективную оценку знаний и умений учащихся на основе тестирования и 

других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями 

школьников, 

применяяприэтомкомпьютерныетехнологии,втомчислетестовыередакторыиэлектронные 

таблицы; 

- проводит контрольно-оценочную работу при обучении с применением новейших методов 

оценки в условиях с информационно-коммуникационных технологий (ведение электронной 

документации, в том числе электронного журнала и дневников). 

- осуществляет заполнение следующих документов для реализации основных 

общеобразовательных программ: 

1. рабочую программу учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочнойдеятельности), учебного модуля; 

2. журналучётауспеваемости обучающихся; 

3. журнал внеурочной деятельности (для педагогических

 работников, осуществляющих внеурочную деятельность; 

4. планвоспитательнойработы(дляпедагогическихработников,осуществляющи

х функции классного руководителя); 

      5.характеристиканаобучающегося(позапросу). 

4.2. Врамкахтрудовойфункциивоспитательнойдеятельности: 

- осуществляет регулирование поведения учащихся для обеспечения безопасной 

образовательной среды на уроках, поддерживает режим посещения занятий, уважая 

человеческое достоинство, честь и репутацию детей; 

- реализуетсовременные,втомчислеинтерактивныеформыиметодывоспитательнойработы, 

используя их как на уроках, так ив внеурочной деятельности; 

- ставитвоспитательныецели,способствующиеразвитиюобучающихся,независимоотспособн

остей и характера; 

- контролируетвыполнениеученикамиправилповедениявучебномкабинетевсоответствиис 

Уставом школы и Правил внутреннего распорядка общеобразовательной организации; 

- использоватьразнообразныеформы,приёмы,методыисредстваобучения,втомчислепо 

индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках Федеральных 

государственныхобразовательныхстандартовначальногообщегообразования,основного общего 

образования, среднего общего образования; 

- владетьметодамиубеждения,аргументациисвоейпозиции; 
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- организовыватьразличныевидывнеурочнойдеятельности:конкурсыпопредмету, 

тематические вечера с учётом историко-культурного своеобразия региона; 

- обеспечиватьпомощьдетям,неосвоившимнеобходимыйматериал(извсегокурсаучебной 

дисциплины), в форме предложения специальных заданий, индивидуальных консультаций 

в томчиследистанционных,осуществлятьпошаговыйконтрольвыполнениясоответствующих 

заданий, при необходимости прибегая к помощи других педагогических работников, в 

частности тьюторов; 

- обеспечиватькоммуникационнуюиучебную«включенности»всехучащихсяклассав 

образовательную деятельность; 

- находитьценностныйаспектучебногознания,обеспечиватьегопониманиеобучающимися; 

- управлятьклассомсцельювовлечениядетейвпроцессобучения,мотивируяихучебно-

познавательную деятельность; 

- защищатьдостоинство интересы школьников,помогатьдетям,оказавшимся в 

конфликтной ситуации и (или) неблагоприятных условиях; 

- сотрудничатьскласснымруководителемидругимиспециалистамиврешении 

воспитательных задач; 

- владетьпрофессиональнойустановкойнаоказаниепомощилюбомуобучающемусяшколы 

вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, 

состоянияпсихическогоифизическогоздоровья; 

- использоватьспециальныекоррекционные приёмыобучениядлядетейсограниченными 

возможностями здоровья; 

- устанавливатьконтактысобучающимисяразноговозрастаиихродителями(законными 

представителями) другими педагогическими ииными работниками 

общеобразовательной организации; 

- владетьтехнологиямидиагностикипричинконфликтныхситуаций,ихпрофилактикии 

разрешения; 

- общатьсясошкольниками,признаватьихдостоинство,понимаяипринимаяих; 

- поощрятьформированиеэмоциональнойирациональнойпотребностидетейв 

коммуникации как процессе, жизненно необходимом для человека; 

владетьобщепользовательской,общепедагогическойипредметнопедагогическойИКТ-

компетентностями; 
4.3. Педагогдолженбытьознакомленсдолжностнойинструкциейучителяшколы, 

разработаннойсучётомпрофстандарта,знатьисоблюдатьустановленныеправилаи 

требованияохранытрудаипожарнойбезопасности,правилаличнойгигиеныигигиенытруда в 

общеобразовательной организации. 

4.4. Педагогическийработникдолженпройтиобучениеииметьнавыкиоказанияп

ервой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении 

пожара или иной 
Чрезвычайнойситуациииэвакуацииобщеобразовательнойорганизации. 

4.5. Учителюзапрещаетсяиспользоватьобразовательнуюдеятельностьдляполит

ической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных 
убежденийлибоотказуотних,дляразжиганиясоциальной,национальной,расовойили 

религиознойрозни,дляагитации,пропагандирующейисключительностьгражданпопризнаку 

социальной, расовой, национальной религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведенийобисторических,онациональных,религиозныхикультурныхтрадицияхнародов,а 

также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 
Федерации.; 

- менятьнасвоеусмотрениерасписаниеучебныхзанятий; 

- отменятьзанятия,увеличиватьилисокращатьдлительностьуроков(занятий)иперемен; 
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- удалятьучениковсзанятий; 

- использовать неисправную мебель, электрооборудование, технические средства обучения, 

электроприборы, компьютерную и иную оргтехнику или оборудование и мебель с иными 

признаками повреждения; 

4.6. Рассаживаетдетейсучётомихроста,наличиязаболеванийоргановдыхания,слухаи

зрения. 

Дляпрофилактикинарушенийосанкивовремязанятийпроводитсоответствующиефизиче

ские упражнения-

физкультминутки.ПрииспользованииЭСОвовремязанятийипеременпроводит 

гимнастикудляглаз,априиспользованиикнижныхучебныхизданий –

гимнастикудляглазво время перемен. 

4.7. При использовании ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, программ или 

иной информации, предусматривающих еѐ фиксацию в тетрадях обучающихся, не 

превышает продолжительность непрерывного использования экрана для 

обучающихся 5-9 классов -15 минут, а также общую продолжительность 

использования интерактивной доски на уроке для детей старше 10 лет - 30 минут. 

4.8. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время проведения 

уроков, факультативов и курсов, дополнительных и иных проводимых учителем 

занятий, а также во время проведения школьного этапа олимпиады по предмету, 

предметных конкурсов. Различных внеклассных предметных мероприятий. 

4.9. Информирует директора школы, а при его отсутствии - дежурного 

администратора образовательной организации о несчастном случае, принимает меры 

по оказанию первой помощи пострадавшим. 

4.10. Согласно годовому плану работы общеобразовательной организации 

принимает участие в педагогических советах, производственных совещаниях, 

совещаниях при директоре, семинарах, круглых столах, внеклассных мероприятиях, 

предметных неделях, а также в предметных школьных МО и методических 

объединениях, которые проводятся вышестоящей организацией. 

4.11. Осуществляет связь с родителями (лицами их заменяющих) по вопросам 

успеваемости школьника. 

4.12. В соответствии с утверждённым директором графиком дежурства по школе 

дежурит во время перемен между уроками, приходит на дежурство за 20 минут до 

начала первого урока и уходит через 20 минут после их окончания. 

4.13. Строго соблюдает права и свободы детей, содержащиеся в Федеральном 

законе «Об образовании в Российской Федерации», в Конвенции ООН о правах 

ребёнка, соблюдает этические нормы и правила поведения, является примером для 

школьников. 

- постояннопополняеткабинетметодическимипособиями,необходимымидляосуществления 

выполненияучебнойпрограммыпопредмету,приборами,техническимисредствамиобучения, 

дидактическими материалами и наглядными пособиями; 

- организуетсучащимисяработупоизготовлениюнаглядныхпособий; 

- в соответствии с приказом директора школы «О проведении инвентаризации» списывает в 

установленном порядке имущество, пришедшее в негодность; 

- разрабатывает инструкции по охране труда для кабинета с консультативной помощью 

специалиста по охране труда; 

- осуществляет постоянный контроль соблюдения учащимися инструкций по безопасности 

труда в учебном кабинете, а также правила поведения в кабинете; 

- проводит вводный инструктаж учащихся по правилам поведения в учебном кабинете, 

первичные инструктажи при изучении новых тем и работы с учебным оборудованием с 

обязательной регистрацией в журнале инструктажа; 
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4.14. Учительшколысоблюдаетположенияданнойдолжностнойинструкции,разработ

аннойна основе профстандарта, Устав и Правил внутреннего трудового распорядка, 

коллективный и трудовой договор, а также локальные акты образовательной 

организации, приказы директора школы. 

4.15. Педагог периодически проходит бесплатные медицинские обследования, 

аттестацию, повышает свою профессиональную квалификацию и компетенцию. 

- куритьвпомещенияхинатерриторииобразовательногоучреждения. 

 
5. Права 

 

Учительимеетправо 

5.1. Участвоватьвуправленииобразовательнойорганизациивпорядке,определённомУставом. 

5.2. Наматериально-техническиеусловия,требуемыедлявыполнения 

образовательной программы по учебной дисциплине и Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования, основного общего 

образования,среднегообщегообразования,наобеспечениерабочегоместа,соответствующего 

государственным нормативным требованиям охраны труда и пожарной безопасности, а 

также условиям, предусмотренным Коллективным договором. 

5.3. Выбирать и использовать в образовательной деятельности образовательные 

программы, 

различныеэффективныеметодикиобученияобучающихсясвоемупредмету,учебныепосо

бия и учебники по учебной дисциплине, методы оценки знаний и умений 

школьников, рекомендуемые Министерством просвещения Российской Федерации 

или разработанные самим педагогом и прошедшие необходимую экспертизу. 

5.4. Участвовать в разработке программы развития школы, получать от 

администрации и классных руководителей сведения, необходимые для 

осуществления своей профессиональной деятельности. 

5.5. Давать обучающимся во время уроков, а также перемен обязательные 

распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдения дисциплины, 

привлекать учеников к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, 

которые установлены уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях 

обучающихся. 

5.6. Знакомиться с проектами решений директора, относящиеся к его 

профессиональной 

деятельности,сжалобамиидругимидокументами,содержащимиоценкуегоработы,дават

ьпо ним правдивые объяснения. 

6.7.Предоставлять на рассмотрение администрации школы предложения по улучшению 

деятельности образовательной организации усовершенствованию способов работы по вопросам, 

относящимся к компетенции педагогического работника. 

6.8.На получение дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, деятельность которых связана с 

разработкой и реализацией программы общего образования, в порядке, 

установленномТрудовымкодексомиинымиФедеральнымизаконамиРоссийскойФедерации, 

проходить аттестацию на добровольной основе. 
назащитусвоейпрофессиональнойчестиидостоинства. 

6.9.На конфиденциальность служебного расследования, кроме случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

6.10.Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в 

случае дисциплинарного или служебного расследования, которое связано с нарушением учителем 

норм профессиональной этики. 

6.11.Напоощрения,награжденияпорезультатампедагогическойдеятельности,насоциальные 

гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

6.12Педагогический работник имеет иные права, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», 
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Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

6. Ответственность 

 

6.1. В предусмотренном законодательством Российской Федерации порядке 

учитель несёт ответственность: 

- за реализацию в неполном объёме образовательных программ по преподаваемому 

предмету согласно учебному плану, расписанию, графику учебной деятельности; 

- за жизнь и здоровье учащихся во время урока, во время сопровождения учащихся на 

предметные конкурсы и олимпиады по учебной дисциплине, на внеклассных мероприятиях, 

проводимых преподавателем; 

- занесвоевременнуюпроверкурабочихтетрадейиконтрольныхработ; 

- за нарушение прав и свобод несовершеннолетних, установленных законом Российской 

Федерации, уставом и локальными актами общеобразовательной организации; 

занепринятиеилинесвоевременноепринятиемерпооказаниюпервойпомощипострадавшим и 

несвоевременное сообщение администрации школы о несчастном случае; 

- занесоблюдениеинструкцийпоохранетрудаипожарнойбезопасности; 

- за отсутствие должного контроля соблюдения школьниками правил и требований по 

охране труда и пожарной безопасности во время нахождения в учебном кабинете, на 

внеклассных предметных мероприятиях; 

- за несвоевременное проведение инструктажей учащихся по охране труда, необходимых 

при проведении уроков, внеклассных мероприятий, при проведении или выезде на 

олимпиады с обязательной фиксацией Журнале регистрации инструктажей по охране труда. 

6.2. За неисполнение или нарушение без уважительных причин своих 

должностных 

обязанностей,установленныхнастоящейдолжностнойинструкциейпопрофстандарту,У

става, Правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора 

школы и иных локальных нормативных актов, учитель подвергается 

дисциплинарному взысканию согласно статье 192 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

6.3. За использование, в том числе однократно, методов воспитания, включающих 

физическое и (или) психологическое насилие над личностью обучающегося, а также 

за совершение иного аморального поступка учитель может быть освобождён от 

занимаемой должности согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации. 

Увольнение за данный проступок не является мерой 

6.4. Занесоблюдениеправилитребованийохранытрудаипожарнойбезопасности,сани

тарно-гигиенических правил и норм учитель образовательной организации 

привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 

предусмотренных административным законодательством Российской Федерации. 

6.5. За умышленное причинение общеобразовательной организации или 

участникам образовательных отношений материального ущерба в связи с 

исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог несёт 

материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных трудовым и 

(или) гражданским законодательством Российской Федерации. 

6.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной 

деятельностинесётответственностьвпределах,определённыхадминистративным,уголо

вным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

7. Взаимоотношения.Связиподолжности 
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7.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для учителя устанавливается исходя из сокращённой 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Норма часов 

учебной (преподавательской) работы составляет 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы и является нормированной частью его педагогической работы. В 

зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагога включается учебная 

(преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с учащимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями. 

7.2. Учитель самостоятельно планирует свою деятельность на каждый учебный 

год и каждую учебную четверть. Учебные планы работы педагога согласовываются 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается 

непосредственно директором образовательного учреждения. 

7.3. Во время каникул, не приходящихся на отпуск, учитель привлекается 

администрацией школы к педагогической, методической или организационной 

деятельности в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до каникул. 

График работы педагога во время каникул утверждается директором школы. 

7.4. Заменяет уроки временно отсутствующих преподавателей на условиях 

почасовой оплаты на основании распоряжения администрации школы, в соответствии 

с положением Трудового Кодекса Российской Федерации. Учителя заменяют в 

период временного отсутствия учителя той же специальности или преподаватели, 

имеющие отставание по учебному плану в преподавании своего предмета в данном 

классе. 

7.5. Обменивается информацией по вопросам, относящимся к его деятельности, с 

администрацией и педагогическими работниками общеобразовательной организации, 

по вопросам успеваемости обучающихся - с родителями (законными 

представителями). 

7.6. Сообщает директору и его заместителям информацию, полученную на 

совещаниях, семинарах, конференциях непосредственно после их получения. 

7.7. Принимает под свою персональную ответственность материальные ценности с 

непосредственнымиспользованиемихранениемихвучебномкабинетевслучае,еслиявляе

тся заведующим кабинетом. 

7.8. Информирует директора (в отсутствии - иное должностное лицо) о факте 

возникновения групповых инфекционных и неинфекционных заболеваний, 

заместителя директора по административно-хозяйственной части - об аварийных 

ситуациях в работе систем электроосвещения, отопления, водопровода. 

7.9. Информирует администрацию общеобразовательной организации о 

возникших трудностях и проблемах в работе, о недостатках в обеспечении 

требований охраны труда и пожарной безопасности. 

 

8. Заключительныеположения 

 

8.1. Ознакомлениеучителяснастоящейдолжностнойинструкциейосуществляетсяпр

иприёме на работу (до подписания трудового договора). 

8.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у директора школы, 

второй - у сотрудника. 

8.3 .Факт ознакомления сотрудника с настоящей должностной инструкцией подтверждается 

подписью в экземпляре инструкции, хранящейся у директора общеобразовательной 

организации, а также в журнале ознакомления с должностными инструкциями. 

 

С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр получил (а): 
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№ Ф.И.О.   учителя Дата 

ознакомления 

Личная  

подпись 

1. Анпилогова Ольга Викторовна   

2. Анпилогов Павел Владимирович   

3. Арцыбашева Юлия Сергеевна   

4. Анпилогова Лидия Владимировна   

5. Фоменко Наталья Владимировна   

6. Анпилогова Свет лана Николаевна   

7. Башарина Антонина Николаевна   

8. Анпилогова Елена Васильевна   

9. Антипова Татьяна Владимировна   

10. Анпилогова Екатерина Сергеевна   

11. Горяйнов Александр Михайлович   

12. Горяйнова Татьяна Ивановна   

13. Гребенникова Вера Владимировна   

14. Казначеева Марина Николаевна   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 
 


